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南京晓庄学院
教职工岗位调整和编制管理暂行办法

第一条  为规范人事管理，科学配置人力资源，实现人力资源优化组合，做到人尽其才，才尽其用，确保校内教职工合理有序流动，特制定本办法。

第二条  我校教职工岗位系列现设有专业技术岗位（包括专任教师岗位、专职辅导员岗位和其他专业技术岗位）、管理岗位和工勤技能岗。

第三条
  教职工在进校工作时即确定其所属岗位系列和具体工作岗位，除学校正常安排调动、轮岗外，原则上不变动。

第四条
  教职工岗位调整是指所属岗位系列的变动或具体工作岗位的变动。

第五条  教职工因个人原因主动要求进行具体工作岗位调整的，需由本人提出书面申请，经其所在学院或部门同意，接收学院或部门确有空编并经学院或部门党政领导班子考核同意，由人事处审核后报学校批准。

第六条  教职工进行岗位调整须满足学院、部门当年的用人计划要求，同时符合拟调入岗位系列（或工作岗位）的聘任条件并能履行其岗位职责。

第七条  申请专职辅导员岗、其他专技岗、管理岗调整为专任教师系列岗位的，须符合以下条件：

1.取得高等学校教师资格；

2.具有博士学位；

3.取得副高以上专业技术职务或者独立主持省部级以上纵向科研课题1项（校内申报，不含子课题）；

4.在校服务期满8年；

5.能胜任至少一门专业必修课教学工作，经教务处和接受学院组成考核组对其教学情况考核认定达到专任教师要求；

6.符合进校时所签协议的相关约定。

第八条  原为专任教师因工作需要调整到其他岗位，并且专业技术职务也属于教师系列的人员，可以不受第七条的限制。

第九条  出现下列情况之一的教职工，学校可以根据实际工作需要，调离原工作岗位或解除聘用合同：

1.在12个月内连续两次出现重大教学或管理事故者；

2.年度考核不合格或连续两年年度考核基本合格者；

3.至2018年12月31日，仍没有取得博士学位且年龄在40周岁以下的专任教师。

4.至2020年12月31日，仍没有取得硕士学位的专任教师。

5.其他不能胜任所在岗位工作的情形。

6.和学校签有协议的按照协议执行。

第十条  经审批同意岗位调整的，由校人事处办理相应的岗位调整手续。跨部门安排的须办理校内调动手续，并书面通知申请者本人及有关学院、部门。

第十一条  校内编外人员具有博士学位并取得副高专业技术资格后，符合以下条件之一的可以在学校全额事业编制数允许的情况下申请转入全额事业编内。

1.通过我校申报，主持有国家社科基金或国家自科基金项目；

2.以我校为第一作者、第一单位（即一作一单位）发表一级权威期刊（理工科为SCI一区）学术论文1篇或二级权威期刊（理工科为SCI二区）学术论文3篇；

3.通过我校申报获得省部级教学科研成果奖二等奖1项（排名第一，仅限政府奖）。

4.为学校建设做出了特别突出贡献，经校长办公会研究批准的的人员。

第十二条  符合以上第十一条规定人员申请转编的，首先需要在制定下一年度高层次人才招聘计划前，向所在二级学院（部门）提出书面申请，经二级学院（部门）审核确认符合转编条件的，列入下一年度高层次人才招聘计划报学校核准。

第十三条  校内编外人员申请转入全额事业编内须符合学校当年招聘用人计划。严格按招聘程序经学校同意后，报市人社局审批。

第十四条  按照本办法由校内编外转入全额事业编内的人员服务期不少于10年（从办理入编后的次月起算）。

第十五条  本办法自发文之日起执行，原《南京晓庄学院教职工岗位调整管理办法》（南晓院〔2015〕53号）废止。上级文件有特别规定的，按照上级文件执行。

第十六条  本办法由学校人事处负责解释。
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