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南京晓庄学院岗位聘用工作实施细则（试行）

第一条  根据《江苏省高等学校岗位设置管理实施意见》（苏人通【2009】113号）、《南京市事业单位岗位设置管理实施意见》（宁委办发【2009】53号）的文件精神，依照《南京晓庄学院岗位设置管理实施暂行办法》（南晓院委【2009】055号、南晓院【2009】133号）的规定，制定本细则。

第二条  岗位聘用工作在严格聘期考核的基础上，遵循科学设岗、分类管理、倾斜一线，择优聘用的基本原则。

第三条  适用范围是我校在职在岗教职工。

第四条  岗位类别分专业技术岗位（教师岗位、专职辅导员岗位、其他专业技术岗位）、管理岗位、工勤技能岗位和校内特设岗位（简称特设岗位）。

第五条  各学院（部门）成立岗位聘用管理工作小组，负责本单位岗位已聘人员的考核、申请晋级人员的评审、推荐工作，成员应由党政领导班子成员、分工会主席和教职工代表组成，人数不少于5人，组长一般由行政主要负责人（或主持工作的负责人）担任。机关岗位聘用管理工作小组人员应以机关党委为单位组织进行，成员应有各部门负责人、分工会主席等组成，人数不少于5人。

第六条  学校成立岗位设置聘用管理工作领导小组，全面负责全校的岗位设置与聘用管理工作。下设教师岗位聘用管理工作委员会、其他专业技术岗位聘用管理工作委员会、管理岗位聘用管理工作委员会和工勤技能岗位聘用管理工作委员会。

教师岗位聘用管理工作委员会主要职责是对各学院（部门）提交的已聘教师岗位人员续聘、低聘、解聘的考核结果和申请晋升专业技术五级、六级、八级、九级、十一级教师岗位人员进行审核认定，报学校岗位设置聘用管理工作领导小组批准；对各单位提交推荐的申请晋升三级人员进行评定，报学校岗位设置聘用管理工作领导小组审核批准。

其他专业技术岗位聘用管理工作委员会主要职责是对各学院（部门）提交的已聘其他专技人员续聘、低聘、解聘的考核结果和申请晋升专业技术五级、六级、八级、九级、十一级人员进行审核认定，报学校岗位设置聘用管理工作领导小组批准。

管理岗位聘用管理工作委员会主要职责是对各学院（部门）提交的专职辅导员和管理岗位人员的续聘、低聘、解聘的考核结果进行审核认定并对专职辅导员申请晋升专业技术五级、六级、八级、九级、十一级人员进行评定，报学校岗位设置聘用管理工作领导小组批准。

工勤技能岗位聘用管理工作委员会主要职责是各部门提交的工勤技能岗位人员的续聘、低聘、解聘的考核结果和申请晋升人员进行审核认定。

第七条  以上领导小组、各委员会、各工作小组成员如果本人申报晋级应在第二个阶段评议投票环节主动回避。回避人员是工作主要负责人的可以委托副职主持。

第八条  晋级特设岗位的人员可直接向学校岗位设置聘用管理工作领导小组申请，由学校岗位设置聘用管理工作领导小组评定。

特设岗位是针对我校学科专业建设发展需要，具有特殊技能或对学校做出了特殊贡献，又难以通过正常职称晋升渠道升级的特别人才而设立。

特设岗位只设立四级岗和七级岗。七级岗满5年后，经考核合格可申请四级岗。

晋升特设岗位的人员仅享受校内津贴待遇，办理辞职、退休、工资保险福利调整等仍按上级文件规定处理。

第九条  五级以下（含五级）岗位指标（专职辅导员除外）按学院（部门）测算，指标内部动态管理，学校总体控制，按比例投放，留有一定发展空间。

第十条  学院、部门考核合格、建议续聘人员，本人又没有提出晋级申请的，可直接予以聘用。考核不合格人员经学校岗位聘用管理工作委员会审核通过，报学校岗位设置聘用管理工作领导小组批准，原则上应聘在同层次最低档。如果同时连续2年年度考核也不合格，可以解聘。

第十一条  各二级学院的晋级指标（五级以下）含实验岗位专技人员，全额投放，由学院合理使用；专职辅导员、其他专技岗位晋级指标按核定数的80%投放。指标数超过1个的取整舍零计算。

被学校遴选为专业硕士点建设重点扶持的学科，在学校指标总量不突破的情况下，晋级指标按120%投放。

第十二条  同层次内不同层级的指标原则上不能互用，特殊情况下，下层级可以占用上层级的指标数，但上层级不得占用下层级的指标数。

第十三条  各学院（部门）使用指标必须严格执行学校规定的晋级条件，不得降低标准，条件不完全具备的不得晋升，宁缺毋滥。

第十四条  聘期考核程序

1.个人填写考核表，对照《岗位聘期目标》自我评定后交所在学院（部门）；

2.各工作小组根据《岗位聘期目标》设定的标准和岗位职责，进行充分评议后，确定合格或不合格，做出续聘、低聘、解聘的建议。如果争议大不能形成一致意见的可以无记名投票方式票决。

对有关成果的年限、层级、科研分等不能确定的可事前请科研、教学等对口主管部门予以鉴定。

3.在本部门公示后无异议，将评定结果按规定期限报人事处。

第十五条  晋级推荐评审程序

1.个人填写申请表，对照申报条件提出申请岗位；必须明确列出自己符合的条款并附有任职资格证书复印件和支撑材料（成果）复印件（不能形成支撑所符合条款的资料不需要提交）。

2.各工作小组、委员会对申请人提交的支撑材料（成果）不能确认的可请对口职能部门予以鉴定或确认。达不到申报条件标准的，不再进入表决程序。

3.各工作小组根据申报条件设定的标准，逐条对照，进行充分评议后，做出决定。推荐人数不得超过分配指标数。

如果不能形成一致意见的，可以无记名投票方式票决，过半数有效。过半数人员多于指标数的按得票多少排列推荐，最后一名是平票的可就平票人员再进行票决一次，票多的胜出，不能决出胜负的都不予推荐。过半数人员少于指标数的，如实推荐。空余指标留作下次聘任使用。

4.在本部门公示后无异议，将推荐评定结果按规定期限报人事处。

第十六条  学校岗位设置聘用管理工作领导小组有权对有争议的结果再进行裁决。学校岗位设置聘用管理工作领导小组的决定是最后决定。

第十七条  经学校岗位设置聘用管理工作领导小组批准，对拟晋级人员进行公示。签订聘任合同后按规定兑现待遇。

第十八条  学校设立岗位聘用工作申诉受理委员会，在岗位聘用过程中有异议首先在学院（部门）内申诉处理，对处理结果不服可在一周内向学校岗位聘用工作申诉受理委员会进行书面申诉。

如有违纪违规行为，可直接向纪检审办公室举报。

第十九条  各学院（部门）可结合本单位的实际情况制定推荐评定办法，但不得低于学校的条件标准。办法需报人事处备案。

第二十条  本文件自发布之日起实施，由学校岗位设置聘用管理工作领导小组负责解释。
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