
南京市市级项目预算绩效目标表

2024年度

项目名称 因公出国人员项目经费 主管部门 南京市教育局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2024年

实施单位 南京晓庄学院
项目负责人/
联系电话

立项必要性

为服务学校“十四五”国际化发展规划，围绕“教师教育特色鲜明的高水平应用型大学

”办学定位，推动学校高质量发展，全面提升学校国际化办学水平，引进世界一流大学

和特色学科，借鉴世界名校先进管理经验，完善内部治理结构，参与国际科学计划和科
学工程，建设高水平国际合作科研平台，面向全球引进高层次科技创新人才，优化师资

队伍，促进高校科技国际协同创新，设立因公出国人员项目经费。

实施可行性

根据《关于加快和扩大新时代教育对外开放的意见》《中国教育现代化2035》等文件精

神，促进国际合作是高校实现跨越式发展的重要战略之一，是建设世界一流大学的必经

之路。

项目实施内容
用于学校因公出国（境）人员的国际旅费、境外伙食费、住宿费、公杂费，以及境内的

签证费、保险、防疫费等。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 76.6

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

因公出国人员项目经费 0 76.6

中长期目标

通过支持教职工因公出国（境）交流访问，深化对国际高水平高校与科研机构的认识与

了解，学习国际先进教学科研与管理经验，探讨学生交流、教师访学、科研合作、创新

型人才引进等合作事宜，进一步提升学校国际化办学能力与水平。

年度目标

推进国际交流与合作，汇聚优质国际资源，提升学校国际化人才培养质量，提升师资队

伍国际化水平，打造“留学晓庄”品牌，发挥“国侨办华文教育基地”海外华文教育推

广作用，提升学校的国际美誉度，服务国家和地方外事工作，促进中外文化交流互鉴。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

预算执行率 序时进度 ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 出国交流人数 根据实际情况而定 根据实际情况而定

质量指标 提升教师教学水平 显著提升 显著提升

时效指标 资金支付及时性 及时 及时

效益指标 社会效益 提升学校知名度 提升 提升

满意度指标 服务对象满意度 教职工满意度 ≥90% ≥90%


