
南京市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 南京晓庄学院 项目名称： 陶老师工作站专项

项目实施年度： 2022

填报人： 李朝霞 联系电话： 02586178168

年度绩效目标：

1.进一步完善7﹢1工作模式：“96111”电话咨询、面询、QQ咨询、微信服务、微博服务、初询接待、流动服务站和危机干预等基本工作

单元的建设；2.为全市未成年人提供有效的心理咨询、辅导、转介及专业培训，切实完成南京市中小学生心理援助和服务工作 ；3.摸索新

的服务模式，加紧综合平台建设，形成全省一流、全国领先的未成年人心理健康保健维护系统，更好地服务于全市、全省和全国未成年人

心理健康教育工作，保持我市在此领域的全国领先水平。

年度绩效目标完成情况： 完成年初预算绩效目标。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

陶老师工作站专项 100 100 否

评价指标
年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据 未完成指标原因分析

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

评价要点：

①项目立项是否符合国家法

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2
评价要点：

①项目是否按照规定的程序

绩效目标
绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：

（如未设定预算绩效目标，

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2
"评价要点：

①是否将项目绩效目标细化

资金投入
资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：

①预算资金分配依据是否充

预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2
评价要点：

①预算编制是否经过科学论

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4
评价要点：

①是否符合国家财经法规和

资金到位率 100% 达成预期目标 3 3
资金到位率=（实际到位资金

/预算资金）×100%。

预算执行率 ＝100% 100.00% 3 3
预算执行率=（实际支出资金

/实际到位资金）×100%。

组织实施
制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6

评价要点：

①项目是否制定合理的实施

管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2
评价要点：

①是否已制定或具有相应的

产出

数量指标 7﹢1工作模式服务人次 ≥10000人 14545.00人 10 10
达到10000人得10分,未达到

按照完成度得分

质量指标 教师专业能力提升 显著提升 达成预期目标 10 10 显著提升得10分，酌情减分

时效指标 经费支出及时性 及时 达成预期目标 10 10 及时得10分，酌情减分

成本指标

效益

经济效益

社会效益
全市中小学学生心理健

康水平
稳步提升 达成预期目标 40 40 稳步提升得40分，酌情减分

生态效益

可持续影响

满意度 服务对象满意度

100

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整 。

   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。


