
南京市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 南京晓庄学院 项目名称： 因公出国人员项目经费

项目实施年度： 2022

填报人： 李朝霞 联系电话： 02586178168

年度绩效目标：
通过国际交流对话，提升学校的国际知名度，提升学校作为国侨办“华文教育基地”知名度，打造“留学晓庄”品牌；扩大对外文化交流，推

动中华文化走向世界，服务地方、国家工作大局，增进中外师生友谊。

年度绩效目标完成情况： 疫情原因，未发生出国访学、出国交流事宜，签订7项出国进修协议，签订11份合作交流协议书，基本完成年初预算绩效目标。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

因公出国人员项目经费 76.6 0 是

评价指标
年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据 未完成指标原因分析

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目立项是否符合国家法

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2
评价要点：

①项目是否按照规定的程序

绩效目标
绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

"评价要点：
①是否将项目绩效目标细化

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2
评价要点：

（如未设定预算绩效目标，

资金投入
预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算编制是否经过科学论

资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2
评价要点：

①预算资金分配依据是否充

过程

资金管理

资金到位率 100% 达成预期目标 3 3
资金到位率=（实际到位资金

/预算资金）×100%。

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4
评价要点：

①是否符合国家财经法规和

预算执行率 ＝100% 0.00% 3 0
预算执行率=（实际支出资金
/实际到位资金）×100%。

疫情原因，未发生出
国访学及出国交流事

宜

组织实施
制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6

评价要点：
①项目是否制定合理的实施

管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2
评价要点：

①是否已制定或具有相应的

产出

数量指标 出国交流人数
根据实际情况而

定
达成预期目标 10 10

符合实际情况得10分，酌情
减分

质量指标 提升教师教学水平 进一步提升 达成预期目标 10 10
进一步提升得10分，酌情减

分

时效指标 经费使用及时性 及时 达成预期目标 10 10 及时得10分，酌情减分

成本指标

效益

经济效益

社会效益 学校知名度提升 进一步提升 达成预期目标 40 40
进一步提升得40分，酌情减

分

生态效益

可持续影响

满意度 服务对象满意度

97

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。


